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• • s uper •aměstnavatelu a odborů v sociálních 

e„ k 
, usr oa,al, o ustanoa,ení noa,ého, ., pořadí 44. Vy'boru pro 

rops ysoc· 'l id' l 
ra n ra og v segmentu sociálních služeb. Asociace 

p;skytoa,atelů sociálních služeb ČR se k tomuto úsilí aktia,ně připojila 

a ";oce 2016, a to zejména a,stupem do Ba,ropské federace sociálních 

•:m :naa,atelů, kde se stala zakládajícím členem a Jiří Horecký pak 

0 
ro 2017 nepřetržitě jejím a,iceprezidentem. 

■ T&rt: Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA, 

prezident Asociace poskytovatelů 

sociálních služeb ČR a European Ageing 

Network .. s ocial Employers společně s ev­

ropskými odbory EPSU po­

slaly 5. července 2021 žádost 

o založení tohoto, v pořadí 

44. Výboru. K rozhodnutí Evropské komisi 

vedla dlouhá a náročná cesta, ale 10. čer­

vence 2023 Evropská komise rozhodla 

o ustanovení Výboru pro sociální služby. 

Na odvětvové úrovni prošel sociální dia­

log významným vývojem v roce 1998, kdy 

Komise rozhodla o zřízení výborů pro od­

větvový dialog na podporu dialogu mezi 

sociálními partnery v odvětvích na evrop­

ské úrovni (rozhodnutí Komise ze dne 20. 

května 1998 - 98/500/ES). Tento doku­

ment stanovil přesná ustanovení týkající 

se zřízení, reprezentativnosti a fungování 

nových odvětvových výborů, které mají 

sloužit jako ústřední orgány pro konzulta­

ce, společné iniciativy a vyjednávání. 1 

Odvětvové výbory pro sociální dialog 

jsou zřizovány s ohledem na autonomii so­

ciálních partnerů. Organizace sociálních 

partnerů musí společně požádat Evrop­

skou komisi o účast v sociálním dialogu 

na evropské úrovni. Evropské organizace 

zastupující zaměstnavatele a zaměstnance 

musí při podání této žádosti splňovat řadu 

kritérií: 

• vztahovat se k určitým odvětvím nebo 

kategoriím a být organizovány na evrop­

ské úrovni; 

• skládat se z organizací, které jsou samy 

na schůzích rozšířených sekretariátů nebo 

omezených pracovních skupin. Úkolem pří­

pravy zasedání, programu a následné práce 

jsou nejčastěji pověřeny příslušné sekreta­

riáty sociálních partnerů spolu s Komisí. 

Výbor má jak konzultační , tak iniciační 

funkci . Diskutuje kllčová sociální témata 

za účasti zástupců komise, vyjadřuje se 

k návrhům nařízení a směrnic EU, ale může 

je také iniciovat. 

Důležitá je také možnost ovlivňová­

ní strategických evropských dokumentů 

a strategií. Česká republika má v novém 

Výboru pro evropský sociální dialog v so­

ciálních službách silnou pozici. 

V současné době již existuje 43 evrop­

ských výborů pro sociální dialog, které 

sdružují zaměstnavatele a odbory z nejrůz­

nějších hospodářských odvětví EU, mimo 

jiné ze zemědělství, stavebnictví, vzdělá­

vání, finančních služeb, nemocnic a teleko­

munikací. 

Výbor pro sociální služby se bude týkat 

přibližně 9 milionů pracovníků v celé EU 

a mezi jeho cíle bude patřit : 

• předkládat Komisi stanoviska a doporuče­

ní k iniciativám týkajícím se sociální po­

litiky a politiky zaměstnanosti a rozvoje 

evropské politiky, která má v těchto oblas­

tech dopad na odvětví sociálních služeb; 

• podporovat a rozvíjet sociální dialog 

v odvětví sociálních služeb na evropské, 

národní a místní úrovni, připravovat 

společné akce; 

• posilovat kapacity národních sociálních 

partnerů ; 

• proaktivně reagovat na konzultace a dal­

ší iniciativy evropských institucí. 

o sobě nedílnou a uznávanou součástí 

struktur sociálních partnerů členských 

států, mají schopnost sjednávat dohody 

a jsou reprezentativní pro více členských 

států, mají odpovídající struktury, které za­

jišťují jejich účinnou účast na práci výborů . 

Každý výbor přijímá svůj jednací řád 

a pořádá nejméně jedno plenární zasedání 

ročně, konkrétnějšími otázkami se zabývá 

Nyní budou orgány Komise v kontaktu 

s organizacemi zaměstnavatelů a odborů 

v oblasti sociálních služeb, aby jim pomoh­

ly s přípravou první schůze výboru, která 

se pravděpodobně uskuteční ve čtvrtém 

čtvrtletí roku 2023 a na níž bude formál­

ně přijat jednací řád výboru a jeho pracov­

ní program. APSS ČR bude součástí tohoto 

důležitého procesu. 2 -

1 Viz https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=480&1angld=en. 

1 Viz https://ec.europa.eulsocial/main.jsp?langld=en&catld=329&furtherNews=yes&newsld=l0630. 
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